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Паспорт программы

	1. Наименование Программы
	Муниципальная программа «Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный на 2014-2016 годы»

	2. Основания для разработки Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Закон Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области».

	3. Заказчик Программы
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный

	4. Разработчики Программы
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный

	5. Цели Программы
	- планомерная профилактика коррупционных проявлений в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и органов государственной власти по реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Свободный;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от негативных проявлений, связанных с коррупцией.

	6. Задачи Программы
	- организация комплексной планомерной работы органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный по вопросам противодействия коррупции в городском округе ЗАТО Свободный;
- выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в городском округе ЗАТО Свободный;
- организация контроля приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством регулирующим деятельность по противодействию коррупции;
- организация проведения мониторинга состояния коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный;
- обеспечение условий для осуществления органами местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный полномочий по реализации соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих на территории городского округа ЗАТО Свободный;
- снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления своих функций;
- повышение открытости органов местного самоуправления;
- формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции;
- формирование системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Свободный.

	7. Сроки реализации
	2014-2016 годы

	8. Исполнители Программы
	- Администрация городского округа ЗАТО Свободный;
- Дума городского округа ЗАТО Свободный;
- Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный;
- Финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
- Муниципальные учреждения городского округа ЗАТО Свободный;
- ОМВД России по городскому округу ЗАТО Свободный Свердловской области (по согласованию);
- Межрайонная ИФНС № 16 по Свердловской области (по согласованию).

	9. Финансовое обеспечение Программы
	Средства бюджета городского округа ЗАТО Свободный в пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления и муниципальных образовательных учреждений на соответствующий год

	10. Контроль за исполнением Программы
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный



1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

	Коррупция – это использование должностным лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее законодательству и моральным установкам.
	Характерным признаком коррупции является конфликт между действиями должностного лица и интересами его работодателя либо конфликт между действиями выборного лица и интересами общества. Многие виды коррупции аналогичны мошенничеству, совершаемому должностным лицом, и относятся к категории преступлений против государственной власти.
	Коррупции может быть подвержен любой человек, обладающий дискреционной властью – властью над распределением каких-либо не принадлежащих ему ресурсов по своему усмотрению (чиновник, депутат, судья, сотрудник правоохранительных органов, администратор, экзаменатор, врач и т.д.). Главным стимулом к коррупции является возможность получения экономической прибыли (ренты), связанной с использованием властных полномочий, а главным сдерживающим фактором – риск разоблачения и наказания.
	Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны органов государственной власти и органов местного самоуправления, по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных институтов, препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности национальной экономики, вызывает большую тревогу в гражданском обществе и порождает недоверие к государственным структурам и местной власти, создает их негативный имидж. Поэтому актуальность разработки и принятия мер по противодействию коррупции, прежде всего в целях устранения ее причин, становится очевидной.
	Коррупция представляет собой серьезную угрозу национальной безопасности государства, функционированию публичной власти на основе права и верховенства закона. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов.
Ядро коррупции составляет взяточничество, однако наряду с этим опасным преступлением она имеет обширную периферию, включающую множество самых разнообразных деяний противоправного и аморального характера. Для коррупционных преступлений и коррупции в целом характерна глубокая и разветвленная корневая системы, сложная, многофакторная ее детерминация.
В связи с этим противодействие коррупции требует широкого общесоциального подхода, применения не только правовых, но и экономических, политических, организационно-управленческих, культурно-воспитательных и иных мер.
Все это обуславливает острую необходимость решения проблемы программными методами, что позволит обеспечить должную целеустремленность и организованность, тесное взаимодействие субъектов, противостоящих коррупции, наступательность и последовательность антикоррупционных мер, адекватную оценку их эффективности и контроль за результатами.
В пункт 1 статьи 16 "Вопросы местного значения городского округа" Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", добавлен подпункт 42 следующего содержания "осуществление мер по противодействию коррупции в границах городского округа". В связи с этим работа по противодействию коррупции приобретает особую актуальность. Теперь уже ни у кого не вызывает сомнений тот факт, что местное самоуправление является важнейшим звеном единой системы публичной власти, оно дополняет и укрепляет государственную власть, а борьба с коррупцией должна обеспечить повышение качества жизни всех жителей страны.
Сегодня назрела необходимость законодательно на уровне государства закрепить вопросы местного значения городского округа по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах городского округа, для которых характерно:
- наличие полномочий, связанных с распределением значительных финансовых средств;
- высокая степень свободы действий, обусловленная спецификой их работы;
- высокая интенсивность контактов с гражданами и организациями.
Учитывая масштабность проблемы, противодействовать коррупции возможно только при выполнении комплекса мер, формируемых настоящей Программой.
Основные мероприятия Программы направлены на противодействие коррупции путем введения антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления, применения законодательства антикоррупционной направленности, устранения коррупциогенных факторов в действующих муниципальных правовых актах и проектах муниципальных правовых актов.
Важным элементом Программы является проверка муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность.
Реализация настоящей Программы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики.
Одним из приоритетных направлений Программы является информирование общества о состоянии противодействия коррупции в органах местного самоуправления и формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Физические лица и представители организаций, информированные об уровне и эффективности противодействия коррупции, уверенные в правовой защите, не станут субъектами коррупционных правонарушений.
Помимо информирования необходимыми условиями эффективности противодействия коррупции являются повышение уровня правовой грамотности населения и создание такого психологического климата в обществе, при котором нетерпимое отношение к коррупции становится нормой и стимулирует участие граждан в политической жизни городского округа.
В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо дальнейшая работа по направлениям, обозначенным в программных мероприятиях:
- формирование нормативной базы;
- проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, устранение выявленных коррупционных факторов;
- выполнение административных регламентов предоставления муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций, осуществляемых органами местного самоуправления;
- реализация мер по формированию кадрового резерва муниципальной службы;
- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;
- взаимодействие с государственными органами по противодействию коррупции;
- взаимодействие с институтами гражданского общества;
- проведение постоянного мониторинга изменений действующего законодательства;
- осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе;
- совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции;
- действие системы "Телефон доверия" по фактам коррупционной направленности.
Многие мероприятия рассчитаны на неоднократное исполнение и требуют постоянного внимания.
Реализация настоящей Программы позволит оценивать эффективность антикоррупционных мероприятий и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики в муниципальном образовании.
Программа, направлена на повышение эффективности выявления и устранения условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления. Внедрение мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании приведет к выявлению и устранению основных причин, способствующих проявлению коррупции, и позволит:
- снизить уровень коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг муниципального образования органами местного самоуправления;
- повысить качество и доступность оказываемых в муниципальном образовании муниципальных услуг органами местного самоуправления;
- укрепить доверие граждан к деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании.
        Реализация Программы должна способствовать совершенствованию системы мер противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный и ее эффективности.
	Для развития позитивных тенденций в противодействии коррупции в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный необходимо:
- принятие и своевременное приведение в соответствие с изменениями в действующем законодательстве комплекса взаимоувязанных муниципальных правовых актов;
- развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

[bookmark: Par132]2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

1. Целями Программы являются:
- совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений;
- снижение уровня коррупции и влияния коррупции на эффективность социально-экономического развития городского округа ЗАТО Свободный;
- совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и органов государственной власти по реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Свободный;
- преобразование системы по предупреждению коррупционных проявлений;
- формирование у населения нетерпимости к коррупционному поведению.
Достижение целей обеспечивается решением следующих задач:
2. Задачи Программы:
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и организациям;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг;
- обеспечение условий для осуществления органами местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный полномочий по реализации антикоррупционной политики на территории городского округа;
- выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный;
- устранение условий, порождающих коррупционные проявления;
- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;
- совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- анализ функций и полномочий органов местного самоуправления и их структурных подразделений на предмет выявления избыточных и дублирующих функций.
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Реализация Программы осуществляется в период с 2014 года по 2016 год в соответствии с планом мероприятий (Приложение № 1).
В период реализации Программы необходимо завершение формирования комплекса взаимоувязанных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, регулирующих внедрение механизмов противодействия коррупции, что приведет к снижению правонарушений коррупциогенной направленности, к недопущению коррупциогенности правовых актов, к укреплению доверия населения городского округа ЗАТО Свободный к деятельности органов местного самоуправления, а также поспособствует повышению авторитета органов местного самоуправления.

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Реализация настоящей Программы обеспечивается за счет средств местного бюджета в пределах средств, предусмотренных бюджетом городского округа ЗАТО Свободный на содержание органов местного самоуправления и муниципальных учреждений на соответствующий год.
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1. Руководители органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный создают необходимые комиссии для реализации мероприятий настоящей Программы. Координацию проведения антикоррупционной политики в городском округе ЗАТО Свободный осуществляет комиссия по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный.
2. Юридическим отделом администрации городского округа ЗАТО Свободный проводится постоянная антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных актов в соответствии с методикой, разработанной Правительством РФ.
3. На официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный опубликовываются муниципальные нормативные правовые акты. Вопросы полученные от граждан и организаций распределяются по профильным отделам администрации городского округа для принятия оперативных решений. Кроме того, на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный размещена подробная информация о структуре каждого органа местного самоуправления: фамилии, имена, отчества специалистов, контактные телефоны.
Размещаются на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный и иные документы, возникающие в результате деятельности органов местного самоуправления: документация об аукционах и конкурсах, протоколы о результатах аукционов и конкурсов, информационные сообщения о наличии свободных муниципальных помещений, административные регламенты по оказанию муниципальных услуг, планы и итоги контрольных мероприятий - тем самым обеспечивается принцип прозрачности и доступности информации.
4. Отдел городского хозяйства администрации городского округа ЗАТО Свободный проводит ежегодную инвентаризацию муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий городского округа ЗАТО Свободный.
5. Контроль выполнения Программы осуществляется главой администрации городского округа ЗАТО Свободный.
6. В ходе исполнения Программы ежегодно уточняется механизм ее реализации и состав исполнителей.

[bookmark: Par178]6. РАЗРАБОТЧИК ПРОГРАММЫ

Разработчиком муниципальной программы по противодействию коррупции в городского округа ЗАТО Свободный на 2014 - 2016 годы является организационно-кадровый отдел администрация городского округа ЗАТО Свободный.

[bookmark: Par183]7. ИСПОЛНИТЕЛИ ПРОГРАММЫ

Исполнителями Программы являются:
1) Администрация городского округа ЗАТО Свободный;
2) Дума городского округа ЗАТО Свободный;
3) Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный;
4) Финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
5) Муниципальные учреждения городского округа ЗАТО Свободный;
6) ОМВД России по городскому округу ЗАТО Свободный Свердловской области (по согласованию);
7) Межрайонная ИФНС № 16 по Свердловской области (по согласованию).

[bookmark: Par194]8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера, окажет положительное воздействие на состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации противодействия коррупции.
Реализация программных мероприятий позволит добиться позитивного изменения в ситуации, связанной с коррупционными проявлениями. При проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов будет продолжена работа по привлечению в установленном порядке представителей институтов гражданского общества, общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы, что не позволит создать предпосылки и условия для проявления коррупциогенных факторов.
В ходе выполнения программы ожидается достижение показателей эффективности и результативности работы по противодействию коррупции:
- снижение социальной напряженности в обществе, обусловленной проявлениями коррупции;
- формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг;
- снижение неудовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг (повторные заявления и жалобы);
- снижение количества муниципальных служащих органов местного самоуправления допустивших нарушений антикоррупционного законодательства;
- повышение уровня удовлетворенности жителей деятельностью органов местного самоуправления;
- повышение уровня удовлетворенности жителей информационной открытостью органов местного самоуправления.
Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
1) в политической сфере:
- снижение уровня коррупции в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления;
- снижение коррупциогенности правовых актов;
2) в экономической сфере:
- оптимизация бюджетных расходов;
- повышение инвестиционной привлекательности городского округа ЗАТО Свободный путем увеличения доверия инвесторов к органам местного самоуправления;
3) в социальной сфере:
- создание нетерпимого отношения общественности к проявлениям коррупции;
- укрепление в обществе идей некоррумпированного рынка;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг для общественности;
4) в сфере муниципальной службы:
- реализация Плана противодействия коррупции в системе муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- выработка механизма предупреждения коррупции, выявления или урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- создание на муниципальной службе атмосферы "невыгодности" коррупционного поведения;
- закрепление механизма проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера определенных категорий муниципальных служащих;
- исключение избыточных и дублирующих функций в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный и их структурных подразделениях;
- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю.







Приложение № 1
к муниципальной программе
«Профилактика коррупции
в городском округе ЗАТО Свободный
на 2014-2016 годы»

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ЗАТО СВОБОДНЫЙ
НА 2014-2016 ГОДЫ»

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения
	Результаты, достигаемые в ходе выполнения мероприятия

	ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный, Дума городского округа ЗАТО Свободный
	В течении 6 месяцев после изменений федерального, областного законодатель-ства
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области

	2
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный. Подготовка соответствующих аналитических материалов, публикация их в средствах массовой информации
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный, секретарь комиссии по противодействию коррупции
	Ежегодно
	Получение информации об уровне коррупции в муниципальном образовании

	3
	Обобщение изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о муниципальной службе, а также выявленных факторов коррупциогенности в муниципальных правовых актах
	Юридический отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	1 раз в полугодие
	Выявление недостатков, принятие мер по их устранению

	4
	Организация сквозной системы проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов и ведение учета результатов экспертизы
	Юридический отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление характерных недостатков, принятие мер по их устранению

	5
	Анализ функций и полномочий органов местного самоуправления и их структурных подразделений на предмет выявления избыточных и дублирующих функций
	Юридический отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Устранение избыточных и дублирующих функций органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный

	6
	Обеспечение работы телефона «доверия», анализ поступившей информации
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление фактов, обобщение и принятие мер по сообщениям, поступившим на телефон «доверия»

	7
	Организация в муниципальном общеобразовательном учреждении проведения конкурса стенных газет «Что такое коррупция?»
	Отдел образования администрации городского округа ЗАТО Свободный
	II-III кварталы текущего года
	Повышение правой грамотности у учащихся общеобразовательного учреждения по вопросам противодействия коррупции

	8
	Создание условий представителям институтов гражданского общества и общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления
	Юридический отдел, организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	9
	Проведение встреч должностных лиц органов местного самоуправления с населением (выездные приемы и встречи, «прямые» и «горячие» телефонные линии)
	Глава городского округа 
ЗАТО Свободный;
Дума городского округа 
ЗАТО Свободный;
Администрация городского округа ЗАТО Свободный;
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Улучшение жизнедеятельности населения

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ КАДРОВЫХ СЛУЖБ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ДРУГИХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	10
	Обеспечение проверки сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих о доходах и имуществе членов их семей
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Дума городского округа 
ЗАТО Свободный;
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	II-III кварталы текущего года
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	11
	Организация проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, назначении на должности муниципальной службы о членах их семей
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Дума городского округа ЗАТО Свободный;
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	12
	Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Дума городского округа ЗАТО Свободный;
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	13
	Проведение мониторинга эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	Ежеквар-тально
	Принятие дополнительных мер по повышению эффективности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	14
	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами по вопросам организации и проведения проверок сведений, представляемых в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа, Финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Дума городского округа ЗАТО Свободный;
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный;
ОМВД России по  городскому округу ЗАТО Свободный Свердловской области (по согласованию);
Межрайонная ИФНС №16 по Свердловской области (по согласованию).
	В течение года
	Повышение эффективности контроля соблюдения муниципальными служащими установленных запретов и ограничений

	15
	Корректировка в соответствии с изменениями в законодательстве Российской Федерации и полномочиями органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный;
Дума городского округа ЗАТО Свободный;
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	По мере необходи-мости
	Снижение коррупционных рисков

	16
	Принятие мер по формированию кадрового резерва на конкурсной основе и замещение вакантных должностей из сформированного резерва управленческих кадров в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	Организационно-кадровый отдел администрации 
городского округа ЗАТО Свободный
	постоянно
	Обеспечение прозрачности процедуры формирования кадрового резерва

	17
	Организация и проведение семинаров-совещаний с работниками органов местного самоуправления, муниципальных учреждений по вопросам реализации мероприятий, направленных на профилактику коррупционных правонарушений и формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Юридический отдел, 
отдел образования и организационно-кадровый отдел администрации 
городского округа ЗАТО Свободный
	Не менее двух семинаров – совещаний в год
	Выявление существующих проблем, выработка мер по их устранению

	18
	Размещение в средствах массовой информации сведений о решении кадровых вопросов в органах местного самоуправления по замещению вакантных должностей муниципальной службы
	Организационно-кадровый отдел, финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный;
Дума городского округа ЗАТО Свободный;
Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	По мере необходи-мости
	Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УЧЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

	19
	Проведение проверок использования муниципального имущества и инвентаризации муниципального имущества с целью выявления имущества, не используемого для реализации полномочий городского округа ЗАТО Свободный
	Отдел городского хозяйства администрации 
городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление имеющихся нарушении, принятие мер реагирования

	20
	Контроль за надлежащим использованием муниципального имущества администрацией городского округа ЗАТО Свободный:
1) переданного в аренду; 
2) хозяйственное ведение;
3) оперативное управление.
	Отдел городского хозяйства администрации 
городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление имеющихся нарушении, принятие мер реагирования

	21
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